
УТВЕРЖДАЮ'
Председатель Чериковского 

у •• районного исполнительного

о проведении районного конкурса 
среди учащейся и работающей молодежи 

«Чериковщина молодая»

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок 
проведения районного конкурса среди учащейся и работающей молодежи 
«Чериковщина молодая» (далее -  конкурс).

2.1. Целью проведения Конкурса является выявление и поощрение 
лучших молодых работников и учащихся, добившихся значительных 
успехов в профессиональной (учебной) и общественной деятельности.

2.2. Конкурс направлен на решение следующих задач:
- формирование положительного имиджа учащейся и работающей 

молодежи;
- стимулирование и развитие профессионального, творческого, 

образовательного потенциала;
- обобщение положительного опыта работы с молодежью организаций, 

учреждений и предприятий района.

3.1. Организатором конкурса является отдел идеологической работы и 
по делам молодежи райисполкома при участии отдела по образованию 
райисполкома, Чериковского районного комитета 0 0  «БРОМ».

4.1. Учащаяся и работающая молодежь района в возрасте от 14 до 
31 года, идеологические активы организаций, предприятий и учреждений 
района.

II ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

III ОРГАНИЗАТОРЫ

IV УЧАСТНИКИ



V ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ
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5.1. Сроки проведения: с 10 июня по 15 августа 2024 г.
1- й этап: внутри коллективов -  до 5 августа.
2- й этап: районный -  до 15 августа.
5.2. Для проведения конкурса создается оргкомитет согласно 

приложению.
5.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:
1. «Лучший среди молодежи в сельском хозяйстве».
2. «Лучший среди молодежи в сфере обслуживания и 

строительства».
3. «Лучший среди молодежи в сфере образования».
4. «Лучший среди молодежи в сфере лесного хозяйства».
5. «Лучший среди молодежи в здравоохранении».
6. «Лучший среди молодежи в сфере культуры».
7. «Лучший среди учащейся молодежи».
8. «Лучшая организация по работе с молодежью».
5.4. Для участия в конкурсе в оргкомитет (г.Чериков, ул.Болдина, 31, 

кабинет № 80, 4 этаж ) в срок не позднее 10 августа 2024 г. подаются 
следующие документы:

5.4.1. Для участия в первых 7-ми номинациях:
- заявка с указанием Ф.И.О. конкурсанта, даты рождения, места 

работы (учебы), должности, конкурсной номинации;
- информация о деятельности конкурсанта, содержащая факты о 

проведенной работе, заслугах, участии в жизни коллектива, районных 
мероприятиях, профессиональной, учебной деятельности и иная 
информация, заверенная руководителем организации, предприятия, 
учреждения. В информации указывается годовой период работы (учебы) 
конкурсанта;

- фото-, видеоматериалы, копии наградных документов (дипломов, 
грамот, приказов о награждении, премировании и т.п.), газетных заметок и 
другие материалы. Все конкурсные материалы оформляются в папку.

5.4.2. Для участия в 8-ой номинации:
- заявка на участие с указанием названия организации, Ф.И.О. 

руководителя, заместителя (ответственного) по организации 
идеологической работы;

- информация о деятельности идеологического актива организации, 
предприятия, учреждения по организации работы с молодежью с 
приложением копий раздела «Работа с молодежью» коллективного 
договора, приказов руководителя, свидетельствующих о проведении 
мероприятий, направленных на профессиональное становление, развитие 
творческой инициативы, формирование активной гражданской позиции,



социальную поддержку работающей молодежи, заверенная 
руководителем предприятия, организации, учреждения;

- фото-, видеоматериалы, копии газетных статей и другие 
материалы. Все конкурсные материалы оформляются в папку.

VI ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ

6.1. Оргкомитет конкурса подводит итоги и определяет победителей 
в каждой из номинаций согласно настоящему положению.

6.2. Награждение победителей проводится 28 августа 2024 г. при 
проведении слета молодых специалистов, прибывших на первое рабочее 
место в 2024 году.

6.3. В случае отсутствия материалов в одной из номинаций жюри 
имеет право установить дополнительно одно место для победителя в 
номинации «Лучший среди учащейся молодежи».

VII ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА

7.1. Отдел идеологической работы и по делам молодежи 
райисполкома -  общая организация и проведение конкурса.

Отдел по образованию райисполкома -  обеспечение участия в 
конкурсе учащейся молодежи.

РК 0 0  «БРСМ» -  обеспечение участия в конкурсе общественно­
активной молодежи, представителей от первичных организаций 0 0  
«БРСМ» в номинациях, указанных в настоящем положении, подготовка 
дипломов победителям.

7.2. Финансирование конкурса осуществляется Чериковским 
районным исполнительным комитетом из средств районного бюджета, 
направленных на реализацию государственной молодежной политики.
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Начальник отдела 
идеологической работы 
и по делам молодежи райисполкома

Начальник отдела 
по образованию райисполкома

Е.Н.Шевцова

Т.Г.Подобед

Первый секретарь 
Чериковского РК 0 0  «БРСМ» Л К.А.Халаева



4
Приложение

Состав организационного комитета 
по проведению районного конкурса 
среди учащейся и работающей молодежи 
«Чериковщина молодая»

Колосова Е.В.

Шевцова Е.Н.

Чурилова А.В.

Халаева К.А.

заместитель председателя райисполкома, 
председателя оргкомитета

начальник отдела идеологической работы и 
по делам молодежи райисполкома, 
заместитель председателя оргкомитета

главный специалист отдела идеологической 
работы и по делам молодежи райисполкома

первый секретарь Чериковского РК 0 0  
«БРСМ»

Сивцова Ю.В. председатель Чериковского районного 
объединения профсоюзов (с ее согласия)


