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Когда приступать к работе и какие бонусы предусмотрены молодым специалистам?

Когда молодой специалист должен выйти на работу?
Отработка начинается 1 августа, но выпускник может прибыть и раньше. Тогда распределение будет отсчитываться с момента заключения трудового договора или контракта с организацией.

Может ли молодой специалист получить повышение?
Новая должность должна быть связана с полученной в учебном заведении специальностью. В таком случае перевод выпускника возможен в общем порядке с письменного согласия работника.

Входит ли отпуск по уходу за ребенком в отработку по распределению? 
Да, так же, как и период военной службы по призыву или по контракту, службы в резерве и альтернативной службы.
