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Служебная командировка - это поездка работника по распоряжению нанимателя на определенный срок в другую местность для выполнения служебного задания вне места его постоянной работы (ч. 1 ст. 91 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК).
На практике в качестве другой местности рассматривают территорию, расположенную вне границ населенного пункта, в котором постоянно трудится работник. К населенным пунктам относятся города, поселки городского типа и сельские населенные пункты (ч. 1 ст. 8 «Закона об административно-территориальном устройстве Республики Беларусь»). В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 19 ТК место работы в обязательном порядке определяется в трудовом договоре (контракте) при его заключении, с указанием структурного подразделения, в которое принимается работник.
Согласно ч. 2 ст. 91 ТК не считаются служебными командировками служебные поездки работников:
- в пределах населенного пункта, где располагается наниматель;
- постоянная работа которых протекает в пути или носит разъездной либо подвижной характер.


Главный государственный инспектор
Кричевского межрайонного отдела
Могилевского областного управления 
Департамента государственной инспекции труда                Е.А. Искарёва

