		
О некоторых вопросах обеспечения работников смывающимии обезвреживающими средствами
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Нормы и порядок обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами определены постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 208.
Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, обеспечиваются бесплатно смывающими и обезвреживающими средствами из расчета на одного работника:
- мыло или аналогичные по действию смывающие средства - не менее 400 граммов в месяц;
- дерматологические средства - не менее 5 граммов для разового нанесения на кожные покровы.
К смывающим и обезвреживающим средствам относятся: мыло или аналогичные по действию смывающие средства, а также дерматологические средства (пасты, мази, кремы, гели и тому подобные), очищающие, защищающие и восстанавливающие кожу человека при воздействии вредных веществ, биологических объектов, неблагоприятных температурных условий.
Выбор видов и наименований смывающих и обезвреживающих средств осуществляется нанимателем по консультации с территориальными органами государственного санитарного надзора с учетом условий труда работников. Работники должны обеспечиваться только теми смывающими и обезвреживающими средствами, которые прошли государственную гигиеническую регистрацию.
Перечни профессий и должностей работников, которые должны обеспечиваться смывающими и обезвреживающими средствами, определяются и утверждаются нанимателем исходя из характера и видов работ по согласованию с профессиональным союзом.
При наличии в организациях санитарно-бытовых помещений, обеспеченных смывающими средствами, выдача указанных средств непосредственно работникам не производится.
Работникам должен быть обеспечен постоянный доступ к смывающим и обезвреживающим средствам.
Затраты по обеспечению работников смывающими и обезвреживающими средствами по установленным нормам включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).
Наниматель компенсирует работникам расходы на приобретение необходимых смывающих и обезвреживающих средств по установленным нормам, если работники вынуждены приобретать их за свой счет.
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íåêîòîðûõ âîïðîñàõ

 

îáåñïå÷åíèÿ ðàáîòíèêîâ ñìûâàþùèìèè îáåçâðåæèâàþùèìè ñðåäñòâàìè

 

 

 

 

Íîðìû è ïîðÿäîê îáåñïå÷åíèÿ ðàáîòíèêîâ ñìûâàþùèìè è îáåçâðåæèâàþùèìè 

ñðåäñòâàìè îïðåäåëåíû ïîñòàíîâëåíèåì Ìèíèñòåðñòâà òðóäà è ñîöèàëüíîé çàùèòû Ðåñïóáëèêè 

Áåëàðóñü 

îò 30.12.2008 ¹ 208.

 

Ðàáîòíèêè, çàíÿòûå íà ðàáîòàõ ñ âðåäíûìè è (èëè) îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, à òàêæå 

íà ðàáîòàõ, ñâÿçàííûõ ñ çàãðÿçíåíèåì èëè îñóùåñòâëÿåìûõ â íåáëàãîïðèÿòíûõ òåìïåðàòóðíûõ 

óñëîâèÿõ, îáåñïå÷èâàþòñÿ áåñïëàòíî ñìûâàþùèìè è îáåçâðåæèâàþùèìè

 

ñðåäñòâàìè èç 

ðàñ÷åòà íà îäíîãî ðàáîòíèêà:

 

-

 

ìûëî èëè àíàëîãè÷íûå ïî äåéñòâèþ ñìûâàþùèå ñðåäñòâà 

-

 

íå ìåíåå 400 ãðàììîâ â ìåñÿö;

 

-

 

äåðìàòîëîãè÷åñêèå ñðåäñòâà 

-

 

íå ìåíåå 5 ãðàììîâ äëÿ ðàçîâîãî íàíåñåíèÿ íà êîæíûå ïîêðîâû

.

 

Ê ñìûâàþùèì è îáåçâðåæèâàþùèì ñðåä

ñòâàì îòíîñÿòñÿ: ìûëî èëè àíàëîãè÷íûå ïî 

äåéñòâèþ ñìûâàþùèå ñðåäñòâà, à òàêæå äåðìàòîëîãè÷åñêèå ñðåäñòâà (ïàñòû, ìàçè, êðåìû, ãåëè 

è òîìó ïîäîáíûå), î÷èùàþùèå, çàùèùàþùèå è âîññòàíàâëèâàþùèå êîæó ÷åëîâåêà ïðè 

âîçäåéñòâèè âðåäíûõ âåùåñòâ, áèîëîãè÷åñêèõ îáúå

êòîâ, íåáëàãîïðèÿòíûõ òåìïåðàòóðíûõ 

óñëîâèé

.

 

Âûáîð âèäîâ è íàèìåíîâàíèé ñìûâàþùèõ è îáåçâðåæèâàþùèõ ñðåäñòâ îñóùåñòâëÿåòñÿ 

íàíèìàòåëåì ïî êîíñóëüòàöèè ñ òåððèòîðèàëüíûìè îðãàíàìè ãîñóäàðñòâåííîãî ñàíèòàðíîãî 

íàäçîðà ñ ó÷åòîì óñëîâèé òðóäà ðàáîòíèêîâ. Ðàáîò

íèêè äîëæíû îáåñïå÷èâàòüñÿ òîëüêî òåìè 

ñìûâàþùèìè è îáåçâðåæèâàþùèìè ñðåäñòâàìè, êîòîðûå ïðîøëè ãîñóäàðñòâåííóþ 

ãèãèåíè÷åñêóþ ðåãèñòðàöèþ

.

 

Ïåðå÷íè ïðîôåññèé è äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ, êîòîðûå äîëæíû îáåñïå÷èâàòüñÿ 

ñìûâàþùèìè è îáåçâðåæèâàþùèìè ñðåäñòâàìè, îï

ðåäåëÿþòñÿ è óòâåðæäàþòñÿ íàíèìàòåëåì 

èñõîäÿ èç õàðàêòåðà è âèäîâ ðàáîò ïî ñîãëàñîâàíèþ ñ ïðîôåññèîíàëüíûì ñîþçîì

.

 

Ïðè íàëè÷èè â îðãàíèçàöèÿõ ñàíèòàðíî

-

áûòîâûõ ïîìåùåíèé, îáåñïå÷åííûõ 

ñìûâàþùèìè ñðåäñòâàìè, âûäà÷à óêàçàííûõ ñðåäñòâ íåïîñðåäñòâåííî ðàáîòíèê

àì íå 

ïðîèçâîäèòñÿ

.

 

Ðàáîòíèêàì äîëæåí áûòü îáåñïå÷åí ïîñòîÿííûé äîñòóï ê ñìûâàþùèì è 

îáåçâðåæèâàþùèì ñðåäñòâàì

.

 

Çàòðàòû ïî îáåñïå÷åíèþ ðàáîòíèêîâ ñìûâàþùèìè è îáåçâðåæèâàþùèìè ñðåäñòâàìè ïî 

óñòàíîâëåííûì íîðìàì âêëþ÷àþòñÿ â ñåáåñòîèìîñòü ïðîäóêöèè (ðàáîò, 

óñëóã).

 

Íàíèìàòåëü êîìïåíñèðóåò ðàáîòíèêàì ðàñõîäû íà ïðèîáðåòåíèå íåîáõîäèìûõ 

ñìûâàþùèõ è îáåçâðåæèâàþùèõ ñðåäñòâ ïî óñòàíîâëåííûì íîðìàì, åñëè ðàáîòíèêè 

âûíóæäåíû ïðèîáðåòàòü èõ çà ñâîé ñ÷åò

.

 

 

 

Ãëàâíûé ãîñóäàðñòâåííûé èíñïåêòîð 

 

Êðè÷åâñêîãî ìåæðàéîííîãî 

îòäåëà

 

Ìîãèëåâñêîãî îáëàñòíîãî óïðàâëåíèÿ

 

Äåïàðòàìåíòà ãîñóäàðñòâåííîé

 

èíñïåêöèè òðóäà
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