О досрочных профессиональных пенсиях

 С 1 января  2009г. в Республике Беларусь действует  профессиональное пенсионное страхование, которое введено Законом Республики Беларусь от 5 января 2008г.  «О профессиональном пенсионном страховании» (далее – Закон о профессиональных пенсиях). Этот вид страхования введен взамен системы досрочных пенсий (за работу в особых условиях труда и за выслугу лет), установленных Законом Республики Беларусь от 17 апреля 1992г. «О пенсионном обеспечении» с последующими изменениями.

Деятельность по профессиональному пенсионному страхованию осуществляет Фонд социальной защиты населения  Министерства  труда и социальной защиты Республики Беларусь (далее – Фонд) и его территориальные органы (областные  и Минское городское управления, районные и городские отделы Фонда).
Профессиональное пенсионное страхование охватывает работников, занятых в особых условиях труда и отдельными видами профессиональной деятельности (далее – особые условия труда). Это лица, занятые на работах, предусмотренных Списком № 1 - Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, Списком № 2 - Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, оба списка утверждены постановлением Совета Министров РБ от 25.05.2005 № 536, отдельные категории медицинских и педагогических работников,  артистов,  летного и летно-испытательного состава гражданской авиации, животноводы, доярки и др.  Полный перечень  категорий работников, подлежащих  пенсионному страхованию, определен ст. 5  Закона о профессиональных пенсиях (далее – застрахованные лица).
При осуществлении профессионального пенсионного страхования применяется Список № 1 и Список № 2, а также перечни работ, профессий, должностей работников (применительно к определенной категории работников), утвержденные  постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 9 октября 2008г. № 1490 с последующими изменениями и дополнениями (далее – постановление № 1490).
В рамках профессионального пенсионного страхования начиная с 1 января 2009г. застрахованные лица формируют свои права на профессиональные пенсии  (приобретают профессиональный стаж).  Одним из существенных моментов является то, что выплата профессиональных пенсий осуществляется из самостоятельного, строго целевого источника. Таким источником являются пенсионные сбережения застрахованных лиц, которые состоят из  взносов на профессиональное пенсионное страхование, уплачиваемых работодателями, и доходов от размещения этих  средств в банке. Общие средства государственного социального страхования (из которых финансируются расходы на выплату других пенсий) на цели профессионального пенсионного страхования не направляются.  И   наоборот, средства профессионального  пенсионного страхования не могут использоваться на выплату общих пенсий.
Законом о профессиональных пенсиях предусмотрены два вида профессиональных пенсий – досрочная и дополнительная. Размеры выплат  в виде профессиональных пенсий определяются  исходя из сумм пенсионных сбережений, сведения о которых  содержаться в индивидуальном лицевом счете (на  его профессиональной части) каждого застрахованного лица.

Досрочная профессиональная пенсия – это профессиональная пенсия, которая будет выплачиваться застрахованным лицам в период до достижения общеустановленного пенсионного возраста. Для приобретения права на досрочную профессиональную пенсию застрахованное лицо должно иметь  профессиональный стаж установленной Законом о профессиональных пенсиях для каждой  категории застрахованных лиц продолжительности. В этот стаж засчитывается работа застрахованного лица в особых условиях труда,  а также период трудового отпуска  (если отпуск следовал непосредственно за работой в особых условиях труда) при условии, что за эти периоды работодателем за застрахованное лицо уплачены взносы на профессиональное пенсионное страхование.

При  этом для назначения профессиональной пенсии учитываются периоды работы до 01.01.2009,  для которой Законом о пенсионном обеспечении предусмотрены аналогичные или более льготные условия по продолжительности специального стажа и возрасту выхода на трудовую пенсию по возрасту или трудовую пенсию за выслугу лет, в соответствии с требованиями указанного Закона (подпункт 2.2 пункта 2 статьи 11 Закона о профпенсиях).

Таким образом, органами по труду, занятости и социальной защите пенсии за работу с особыми условиями труда ( пункты «в» - «з» части первой статьи 12 и статья 13 Закона о пенсионном обеспечении) и пенсии за выслугу лет при соблюдении других условий, предусмотренных законодательством, назначаются при условии, что продолжительность профессионального стажа составляет менее половины требуемого для назначения профессиональной пенсии.

Дополнительная профессиональная пенсия назначается застрахованным лицам, на профессиональной части индивидуального лицевого счета которых на день достижения общеустановленного пенсионного возраста имеются пенсионные сбережения. Эта пенсия выплачивается в дополнение к пенсии, получаемой из общих средств государственного социального страхования после достижения общеустановленного пенсионного  возраста.

Взносы на профессиональное пенсионное страхование уплачивают работодатели, предоставляющие работу в особых условиях труда по трудовым договорам. Законом о профессиональных пенсиях на работодателей возложены также обязанности по предоставлению в Фонд сведений о застрахованных лицах, необходимых для ведения профессиональной части индивидуальных лицевых счетов этих лиц. Это, в частности, сведения о периодах работы в особых условиях труда и об уплате взносов на профессиональное пенсионное страхование за эти периоды. Представленные работодателями сведения заносятся Фондом в индивидуальные лицевые счета застрахованных лиц и являются основанием для выдачи документов о продолжительности профессионального стажа  (этот стаж подтверждается справкой органов Фонда).

Одновременно напоминаем, что в соответствии с  подпунктом 1.2 пункта 2 Указа Президента Республики Беларусь от 25.09.2013 № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения» работникам, подлежащим профессиональному пенсионному страхованию, у которых специальный стаж работы до 1 января 2009г. составляет менее половины требуемого   для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу летв соответствии со статьями 12,13,15,47-49,492 закона о пенсионном обеспечении, по их выбору предоставляется право на профессиональное пенсионное страхование либо на ежемесячную доплату к заработной плате в размере, определяемом работодателем, но не менее суммы взносов на профессиональное пенсионное страхование работника, причитающихся к уплате в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в соответствии с законодательством.
Ежемесячная доплата к заработной плате производится работодателем на основании письменного заявления работника.

Право на досрочнуюпрофессиональнуюпенсию имеют работники, подлежащие профессиональномупенсионному страхованию.

За работников, занятых на рабочих местах, включенных в перечень рабочих мест с особыми условиями труда, уплачиваются взносы на профессиональноепенсионное страхование (п.1 ст.7 Закона Республики Беларусь от 05.01.2008 № 322-З «О профессиональномпенсионном страховании» (далее - Закон о профессиональномпенсионном страховании)).

При назначении досрочнойпрофессиональнойпенсии учитываются достижение определенного возраста, наличие профессионального стажа работы, а в некоторых случаях - общего трудового стажа работы.
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	Справочно

Профессиональный стаж - продолжительность работы с особыми условиями труда и занятости отдельными видами профессиональной деятельности застрахованного лица, в течение которой за него уплачивались взносы на профессиональноепенсионное страхование (подп.1.7 п.1 ст.1 Закона о профессиональномпенсионном страховании).


 

Работникам, имеющим право на досрочнуюпрофессиональнуюпенсию, которые до 1 января 2009 г. выработали не менее половины полного стажа работы с особыми условиями труда, вместо досрочнойпрофессиональнойпенсии назначаются пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда (подп.1.1 п.1 Указа Президента Республики Беларусь от 25.09.2013 № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения»).

ПИСЬМО МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
4 ноября 2013 г. № 06-01/4034П
 

Об Указе

 

25 сентября 2013 г. Президентом Республики Беларусь подписан Указ № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения» (далее - Указ). Указ вступил в силу с 1 октября 2013 г., за исключением пункта 2 Указа*, который вступит в силу с 1 января 2014 г.

 

_____________________

* Указанным пунктом предусмотрено увеличение тарифов взносов на профессиональное пенсионное страхование работников, занятых в особых условиях труда по спискам № 1 и № 2.

 

Указом предусматривается:

1. Предоставление права на пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда по пунктам «а» и «б» части первой статьи 12 или статье 15 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (далее - Закон) работникам, занятым в особых условиях труда по спискам № 1 и № 2, которые до введения профессиональногопенсионного страхования (до 1 января 2009 г.) выработали неменееполовины специального стажа, необходимого для назначенияпенсии по указанным нормам (подпункт 1.1 пункта 1). Назначение такой пенсии производится в общей пенсионной системе в соответствии положениями Закона и принятых в целях его реализации нормативных правовых актов. При этом наличие у таких работников права на профессиональныепенсии по Закону Республики Беларусь «О профессиональномпенсионном страховании» и продолжительность их профессиональногостажа значения не имеют.

Действие подпункта 1.1 пункта 1 Указа не распространяется на лиц:

выработавших менее половины специального стажа, необходимого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда по пунктам «а» и «б» статьи 12 или статье 15 Закона;

имеющих специальный стаж (независимо от его продолжительности) для пенсии по возрасту или пенсии за выслугу лет в соответствии с другими пунктами статьи 12 или статьями 13, 15, 47-49, 492 Закона.

При определении права таких лиц на досрочную пенсию применяются нормы Закона Республики Беларусь «О профессиональном пенсионном страховании» и Закона (при отсутствии права на досрочную профессиональную пенсию).

2. Предоставление права выбора способа компенсации за работу с особыми условиями труда работникам, занятым в особых условиях труда или отдельными видами профессиональной деятельности, которые к 1 января 2009 г. отработали менее половины специального стажа либо не имеют такого стажа до указанной даты (соответственно не приобретут право на досрочную пенсию в общей пенсионной системе) (подпункт 1.2 пункта 1).

Работник вправе выбрать:

(1) профессиональное пенсионное страхование. То есть продолжить формировать право на досрочную (дополнительную) профессиональную пенсию путем уплаты за него работодателем взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты (далее - Фонд). Профессиональное пенсионное страхование работников, занятых в особых условиях труда или отдельными видами профессиональной деятельности, осуществляется до достижения ими общеустановленного пенсионного возраста;

либо

(2) ежемесячную доплату к заработной плате (далее - доплата). При выборе доплаты работник получит дополнительный текущий доход вместо права на профессиональную пенсию в будущем. Выплата доплаты, как и уплата взносов на профессиональное пенсионное страхование*, производится только до достижения работником общеустановленного пенсионного возраста.

 

_____________________

* Пункт 5 статьи 7 Закона Республики Беларусь «О профессиональном пенсионном страховании».

 

Выбор работником доплаты оформляется путем подачи работодателю письменного заявления. В заявлении работником в обязательном порядке должны быть указаны сведения о периодах имеющегося у него специального стажа работы, выработанного до 1 января 2009 г.

Форма заявления работника, порядок его подачи, регистрации и хранения определяются локальным нормативным правовым актом работодателя.

Решение о праве конкретного работника на доплату принимается работодателем по результатам изучения документов, подтверждающих специальный стаж этого работника.

В случае возникновения спорных вопросов о продолжительности специального стажа работника разъяснения работодателям даются управлениями (отделами) по труду, занятости и социальной защите при представлении документов, подтверждающих специальный стаж.

Размер доплаты также определяется работодателем. В любом случае он не может быть менее суммы взноса на профессиональное пенсионное страхование за этого работника.

Городскими, районными, районными в городах отделами областных, Минского городского управлений Фонда даются разъяснения по вопросам заполнения индивидуальных сведений на профессиональное пенсионное страхование по форме ПУ-6 и перечня рабочих мест с особыми условиями труда организации для целей профессионального пенсионного страхования.

3. Повышение с 1 января 2014 г. тарифов взносов на профессиональное пенсионное страхование за работников, занятых на работах по списку № 1, до 9 процентов, по списку № 2 - до 6 процентов. В случае если работник, занятый на указанных работах, сделал выбор в пользу доплаты, в связи с увеличением тарифа соответственно увеличится и сумма доплаты.

Просим настоящее письмо довести до сведения и руководства в работе подведомственных органов, а также обеспечить проведение с работодателями соответствующей разъяснительной работы по вопросам применения норм Указа.

 

	Заместитель Министра
	В.В.Ковальков


КОММЕНТАРИЙ
к Указу Президента Республики Беларусь от 25.09.2013 № 441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения». Работник может выбрать профессиональное пенсионное страхование или ежемесячную доплату к заработной плате

Комментируемый Указ (далее - Указ) действует с 1 октября 2013 г., за исключением п.2, который вступил в силу с 1 января 2014 г.

Указ предоставил право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда работникам, занятым в особых условиях труда, по спискам № 1 и № 2.
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	Справочно
Список № 1 - Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда.

Список № 2 - Список производств, работ, профессий, должностей и показателей на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда.

Оба списка утверждены постановлением Совета Министров РБ от 25.05.2005 № 536.


 

Данное право распространяется на работников, которые до введения профессиональногопенсионного страхования (до 1 января 2009 г.) выработали неменееполовины специального стажа, необходимого для назначенияпенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда (подп.1.1 п.1 Указа). При этом наличие у таких работников права на профессиональныепенсии по Закону РБ от 05.01.2008 № 322-З «О профессиональномпенсионном страховании» (далее - Закон № 322-З) и продолжительность их профессионального стажа значения не имеют.

Действие подп.1.1 п.1 Указа не распространяется на лиц:

• выработавших менее половины специального стажа, необходимого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда по пп.«а» и «б» ст.12 или ст.15 Закона РБ от 17.04.1992 № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» (далее - Закон о пенсионном обеспечении).
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	От редакции «Бизнес-Инфо»

С 26 января 2018 г. следует руководствоваться Законом о пенсионном обеспечении в последней редакции Закона РБ от 08.01.2018 № 97-З;


 

• имеющих специальный стаж независимо от его продолжительности для пенсии по возрасту или пенсии за выслугу лет в соответствии с другими пунктами ст.12 или ст.13, 15, 47-49, 492 Закона о пенсионном обеспечении.
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	Справочно
Право на пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет при определенных условиях предоставлено следующим категориям работников:

• работникам, занятым полный рабочий день на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, - по Списку № 1;

• работникам, занятым полный рабочий день на других работах с вредными и тяжелыми условиями труда, - по Списку № 2;

• работницам текстильного производства, занятым на станках и машинах;

• женщинам, работающим трактористами-машинистами, машинистами строительных, дорожных и погрузочно-разгрузочных машин, смонтированных на базе тракторов и экскаваторов;

• трактористам-машинистам, непосредственно занятым в производстве сельскохозяйственной продукции в колхозах, совхозах и других предприятиях сельского хозяйства;

• женщинам, работающим доярками (операторами машинного доения), телятницами, свинарями-операторами в колхозах, совхозах, других предприятиях сельского хозяйства;

• водителям городского пассажирского транспорта (автобусы, троллейбусы, трамваи) и отдельных пригородных маршрутов, по условиям труда приравненным к городским перевозкам;

• работникам экспедиций, партий, отрядов, участков и бригад, непосредственно занятым на полевых геологоразведочных, гидрологических, лесоустроительных и изыскательных работах;

• работникам, занятым на подземных и открытых горных работах;

• лицам, работавшим до введения в действие Закона о пенсионном обеспечении на работах с особыми условиями труда;

• отдельным категориям работников авиации и летно-испытательного состава;

• отдельным категориям медицинских и педагогических работников;

• артистам;

• спортсменам (ст.12, 13, 15, 47-49, 492 Закона о пенсионном обеспечении).


 

При определении права таких лиц на досрочную пенсию применяют нормы Закона № 322-З и Закона о пенсионном обеспечении (при отсутствии права на досрочную профессиональную пенсию).

Работникам, подлежащим профессиональному пенсионному страхованию, у которых специальный стаж работы до 1 января 2009 г. составляет менее половины требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет в соответствии со ст.12, 13, 15, 47-49, 492 Закона о пенсионном обеспечении, по их выбору предоставляется право на профессиональное пенсионное страхование либо на ежемесячную доплату к заработной плате (подп.1.2 п.1 Указа).

Таким образом, работник вправе выбрать:

• профессиональное пенсионное страхование, т.е. продолжать формировать право на досрочную (дополнительную) профессиональную пенсию путем уплаты за него работодателем взносов на профессиональное пенсионное страхование в органы Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты РБ;

• ежемесячную доплату к заработной плате (далее - доплата), т.е. получать дополнительный текущий доход вместо права на профессиональную пенсию в будущем.
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	Обратите внимание!
Выплата доплаты и уплата взносов на профессиональное пенсионное страхование производятся только до достижения работником общеустановленного пенсионного возраста.


 

Решение о праве конкретного работника на доплату принимает работодатель по результатам изучения документов, подтверждающих специальный стаж работника. Размер доплаты определяет работодатель, однако он не может быть менее суммы взносов на профессиональное пенсионное страхование за конкретного работника.

Для принятия решения о праве на доплату работник должен подать письменное заявление работодателю и указать сведения о периодах имеющегося у него специального стажа работы, выработанного до 1 января 2009 г. Форма заявления, порядок его подачи, регистрация и хранение определяются локальным нормативным правовым актом работодателя.

Если у работодателя возникли спорные вопросы о периоде продолжительности специального стажа конкретного работника, ему следует обратиться за разъяснениями в органы по труду, занятости и социальной защите Министерства труда и социальной защиты РБ. Для их решения работодатель должен представить документы, подтверждающие специальный стаж.

Пунктом 2 Указа, который вступил в силу с 1 января 2014 г., увеличены тарифы взносов на профессиональное пенсионное страхование за работников:

• занятых на работах по Списку № 1, - до 9 %;

• занятых на работах по Списку № 2, - до 6 %.

Соответственно, если работник, занятый на указанных работах, выбрал ежемесячную доплату в соответствии с подп.1.2 п.1 Указа, повышение тарифа повлияет и на увеличение суммы доплаты.

 

09.04.2014

 

Елена Корзик, заместитель начальника Центрального районного отдела Минского городского управления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

